
–

–

il Protocollo di intesa tra Ministero per la PA e l’innovazione e l’ANCI per la valorizzazione del mer
to e della produttività del lavoro pubblico locale:  l’attuazione delle disposizioni del D.Lgs. Brune

le Linee guida bis dell’ANCI in materia di Ciclo della Performance (22/12/2010);

l’art. 10, c. 1bis del D.Lgs. 150/09 stabilisce che “per gli enti locali, ferme restando le previsioni di 

cui all'articolo 227 del citato decreto legislativo”

– Sottosezione 2.2 “Performance”

– Sottosezione 2.2 “P ”

liera “utenti servizi” che costituisce il modello di riferimento su cui sono costruiti i documenti 

–
“ ”

– Sottosezione 2.2 “Performan-
ce” costituisce la base di riferimento per procedere all’accertamento positivo dei risultati conseguiti al fi-

l’esercizio 20

produttività e qualità, l’effettivo miglioramento quali
le risorse quantificate in base al comma 2 dell’art. 
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dell’ente nel suo complesso e delle 

assegnato all’Unità organizzativa
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assegnato all’Unità organizzativa

assegnato all’Unità organizzativa

assegnato all’Unità organizzativa

assegnato all’Unità organizzativa

assegnato all’Unità organizzativa
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