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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”,
COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE”,
SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALl, DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE”,
INVESTIMENTO 1.2 - PERCORS! DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA — SUB —
INVESTIMENTO 1.2 - PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA (PROGETTO

INDIVIDUALIZZATO, ABITAZIONE, LAVORO). CUP J74H22000090007 — CIG A05816200E.

VERBALE DEL 27.02.2025

L'anno duemilaventicinque il giorno ventisette del mese di febbraio alle ore quattordici e
minuti dieci, si riunisce, in seduta a distanza a mezzo videoconferenza, il Tavolo di Co-
progettazione, ai sensi della Legge 241/1990, del D.Lgs.117/2017 (Codice Terzo Settore),
nonché-delle Linee Guida approvate con il D.M. 72 del 31/3/2021, finalizzato all’attuazione
dell’'intervento nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo
settore”, Sottocomponente 1 “Semwvizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento
1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita — Sub-investimento 1.2 - Percorsi di

autonomia per persone con disabilita (progetto individualizzato, abitazione, lavoro).




Risultano presenti, da una verifica dei partecipanti alla videoconferenza da apposita barra dei

presenti in ambiente virtuale:

In rappresentanza del C.1.S.S. del Pinerolese:

- La Responsabile Area Amministrativa e Finanziaria, Anna Barbaro;
- La Responsabile Area Disabili, Martina Orlando;
- L'istruttore Amministrativo, Fabio De Bellis;

- La Consulente esterna incaricata, Alice Ricca;

In rappresentanza degli Enti del Terzo Settore partner, selezionati a seguito di procedura ad

evidenza pubblica indetta con Determinazione n. 16 del 20.01.2022 e debitamente convocati

con Comunicazione del 12.02.2025:

— Per il Raggruppamento tra Diaconia Valdese e Cooperativa Sociale Patchanka — Casa

del Lavoro, la Sig.ra Laura D'Apote e la Sig.ra Morgana Cartarasa;

— Per CFIQ Consorzio per la Formazione, I'Innovazione e la Qualita, la Sig.ra Ribotta

Samanta;

— Per ENGIM Piemonte, la Sig.ra Marocco Sabina;

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante il Funzionario Amministrativo Martina Barbero.

La Responsabile Area Amministrativa e Finanziaria procede ad illustrare I'obiettivo della
seduta odierna del Tavolo di Co-progettazione, consistente nella verifica definitiva dei budget
trasmessi da parte dei soggetti partner, sulla base di quanto concordato nella precedente
seduta — in particolare per cid che concerne le Attivita A.3 — A4 e B.4 e la Voce di Costo

“Coordinamento”.




Si procede, in seguito, all’approvazione condivisa delle Linee guida per la rendicontazione
nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.2 -
Percorsi di autonomia per persone con disabilita — Sub-investimento 1.2 - Percorsi di
autonomia per persone con disabilita (progetto individualizzato, abitazione, lavoro), con la
presa d'atto dell’inserimento di uno specifico paragrafo inerente la determinazione dei costi

orari applicati per il personale interno.

Viene in conclusione sottolineato come le risorse corrisposte potranno essere decurtate in
caso di verifiche, anche successive alla conclusione del progetto, ed in conseguenza ad
eventuali decurtazioni disposte dalle Autorita centrali e/o preposte alla verifica nei confronti
del C.L.S.S. del Pinerolese, ed eventualmente accertate le responsabilita in capo a ciascun
soggetto partner, il C.1.S.S. del Pinerolese potra rivalersi sulle parti coinvolte che saranno in tal
caso tenute alla restituzione di quota parte delle somme, secondo quanto stabilito dall’art. 4

— rubricato “Risorse finanziarie” — dell’Accordo sottoscritto in data 01.03.2023.

Tutti i partner sono concordi nel demandare al C.1.S.S. del Pinerolese, in qualita di Soggetto
~ Attuatore del presente Investimento P.N.R.R., I'attivazione della procedura di Richiesta di
variazione del Piano finanziario e del Cronoprogramma, cosi come stabilito nelle sedute del
Tavolo di Co-progettazione, e la trasmissione della relativa documentazione all’Unita di

Missione competente.

Alle ore quindici i lavori del Tavolo si concludono e si aggiornano a data de definirsi mediante
successiva convocazione, a seguito dell’approvazione delle Richiesta di variazione del Piano
finanziario e del Cronoprogramma da parte dell’Unita di Missione competente, stante anche
la necessita di rimodulare le progettualita in funzione dell’eventuale proroga della chiusura

dei progetti alla data del 31 marzo 2026.




Letto, confermato, sottoscritto.

Per il C.I.S.S. del Pinerolese

La Responsabile Area Amministrativa e Finanziaria, Anna Barbaro
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La Responsabile Area Disabili, Martina Orlando
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L’Istruttore Amministrativo, Fabio De Bellis
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La Consulente esterna incaricata, Alice Ricca
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Per il Raggruppamento tra Diaconia Valdese — Diaconia Valdese Valli (D.V.V.) e Cooperativa

Sociale Patchanka — Casa del Lavoro

La Sig.ra Laura D’Apote




La Sig.ra Morgana Cartarasa

Per CFIQ Consorzio per la Formazione, I'lnnovazione e la Qualita

La Sig.ra Ribotta Samanta
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Per ENGIM Piemonte

La Sig.ra Marocco Sabina

Seloen Yaroe,

Segretario Verbalizzante

Il Funzionario Amininistrativo, Martina Barbero
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