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Consorzio

Servizi Sociali

del Pinerolese

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”,
COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE",
SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIAL, DISABILITA E MARGINALITA SdCIALE",
INVESTIMENTO 1.2 - PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA — SUB -
INVESTIMENTO 1.2 - PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA (PROGETTO

INDIVIDUALIZZATO, ABITAZIONE, LAVORO). CUP J74H22000090007 — CIG A05816200E.

VERBALE DEL 15.01.2025

L’anno duemilaventicinque il giorno quindici del ‘mese di gennaio alle ore nove e minuti
quarantatré, presso i-locali del Consorzio Intercomunale Servizi Sociali del Pinerolese, siti in
via Montebello n. 28 — Pinerolo (TO), ha awvio il processo di riapertura del Tavolo di Co-
progettazione, ai sensi della Legge 241/1990, del D.Lgs.117/2017 (Codice Terzo Settore),
nonché delle Linee Guida approvate con il D.M. 72 del 31/3/2021, finalizzato all'attuazione
dell'intervento nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo
settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilitd e marginalita sociale”, Investimento
1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita — Sub-investimento 1.2 - Percorsi di 1

autonomia per persone con disabilita (progetto individualizzato, abitazione, lavoro), ai sen
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quanto previsto dall’articolo 5 dell’Accordo sottoscritto in data 01.03.2023 — rubricato
“Durata e modifica dell’Accordo” — il quale espressamente prevede che lo stesso possa essere
modificato o integrato per concorde volonta delle Parti contraenti.

Sono presenti al tavolo:

In rappresentanza del C.1.S.S. del Pinerolese;

- LaResponsabile Area Amministrativa e Finanziaria, Anna Barbaro;
- La Responsabile Area Disabili, Martina Orlando;
- Ulstruttore Amministrativo, Fabio De Bellis;

- La Consulente esterna incaricata, Alice Ricca;

In rappresentanza degli Enti del Terzo Settore partner, selezionati a seguito di procedura ad

evidenza pubblica indetta con Determinazione n. 16 del 20.01.2022 e debitamente convocati
rispettivamente con Note Protocollo nn. 0014663, 0014664, 0014668, 0014666, 0014667 del
10.12.2024:

— Per il Raggruppamento tra Diaconia Valdese — Diaconia Valdese Valli (D.V.V.) e

Cooperativa Sociale Patchanka — Casa del Lavoro, la Sig.ra Paola Paschetto, la Sig.ra

Laura D’Apote e la Sig.ra Morgana Cartarasa;

- Perla Cooperativa Il Punto S.C.S., non sono presenti rappresentanti;

— Per CFIQ Consorzio per la Formazione, I'lnnovazione e la Qualita, la Sig.ra Manuela

Audenino e la Sig.ra Ribotta Samanta;

—  Per ENGIM Piemonte, la Sig.ra Marocco Sabina;

— Peril Consorzio Idea Agenzia per il Lavoro S.C.S., la Sig.ra Ada D’Onofrio;

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante il funzionario Amministrativo Martina Barbero.




La Responsabile Area Disabili procede ad illustrare I'obiettivo della seduta odierna del Tavolo
di Co-progettazione, consistente nell’elaborazione, in forma concertata, tra il C.I.S.S. e i
partner progettuali, delle “Linee Guida per la rendicontazione”, posta la possibilita, prevista
dall’articolo 5 dell’Accordo sottoscritto in data 01.03.2023 — rubricato “Durata e modifica

dell’Accordo” — di integrazione dello stesso per concorde volonta delle Parti contraenti.

Le succitate “Linee Guida per la rendicontazione” verranno redatte tenendo conto di quanto
contenuto nelle Linee guida sul rapporto fra P.A. ed E.T.S,, ai sensi degli artt. 55-57 D.Igs. n.
117/2017, adottate con D.M. n. 72/2021, con lo scopo di fornire ai partner le indicazioni
necessarie al riconoscimento delle spese sostenute nell’ambito della procedura di Co-
progettazione, procedendo alla declinazione dettagliata nello specifico dei seguenti aspetti:

v il periodo di ammissibilita della spesa;

v’ i costi ammissibili — voci e tipologie di costo;

v la documentazione giustificativa;

v le tempistiche e |a modaiité di trasmissione della documentazione;

v le tempistiche che il capofila dovra rispettare per il controllo della documentazione e il

versamento dei contributi ai partner.

La Responsabile Area Amministrativa e Finanziaria illustra le nuove possibilita createsi a
seguito dell’emanazione da parte del Ministero dei manuali “Procedure di rendicontazione e
controllo” (settembre 2024) e “Manuale Operativo per i Soggetti Attuatori degli Investimenti
M5C2” (DICEMBRE 2024), chiarendo pero che I'ammissibilita delle spese sara da ultimo

rimessa a un’autorizzazione ministeriale.

Una prima fase argomentativa si sviluppa a partire dalla discussione sulla definizione dei costi
orari da parte dei due partner “CFIQ Consorzio per la Formazione, I'Innovazione e la Qualita”

e “"ENGIM Piemonte”.




Viene chiarito da entrambi i partner che nella definizione dell’unita di costo standard &
ricompresa non solo la parte di docenza pura, bensi anche la parte organizzativa e
preparatoria della stessa, poiché & espressamente previsto dal C.C.N.L. applicato che su 1.590
ore annue di lavoro, solo un massimo di 800 possa essere dedicato alla docenza pura.

“CFIQ Consorzio-per la Formazione, |'Innovazione e la Qualita” dichiara di aver ottenuto la
validazione di questo metodo di calcolo. del costo orario su altre progettualita gestite dal
Ministero.

Si conclude la fase argomentativa, stabilendo che entrambi i partner provvederanno alla

rimodulazione del budget di loro competenza sulla base di quanto illustrato sopra.

Viene in seguito demandato al partner Diaconia Valdese - Diaconia Valdese Valli ETS di
chiarire in che cosa consista la Voce di Costo indicata come “Back Office”, per le Attivita A.3 —
A4 E B.4, giungendo infine a valutare come, per la natura dell’attivita stessa che si configura
come un coordinamento strutturale del progetto, sia piu corretto farla rientrare all'interno

della Voce di Costo indicata come “Coordinamento”, per le Att~ivité A3-A4EB.A4,

Viene infine valutata da tutto il Tavolo la possibilita di prorogare la chiusura dei progetti dal
31 dicembre 2025 alla data del 31 marzo 2026; tale esigenza nasce dalla valutazione di non
interrompere a fine 2025 le progettualita ma di rimodularle in funzione delle mensilita
rimaste al fine di garantire la massima continuita possibile agli interventi educativi.

Viene pertanto demandata al C.I.S.S. del Pinerolese, in qualitad di Soggetto Attuatore del
presente Investimento P.N.R.R., l'attivazione della procedura di Richiesta di variazione del
Cronoprogramma e la trasmissione della relativa documentazione all’Unitd di Missione
competente e di attendere una risposta al fine di riuscire a definire un’efficace strategia di

gestione delle risorse rimanenti al massimo entro il mese di marzo 2025.

Si procede, infine, alla lettura condivisa della bozza di “Linee Guida per la rendicontazione”

nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza {P.N.R.R.), Missione 5 “Inclusione e
h ,




coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.2 -
Percorsi di autonomia per persone con disabilita — Sub-investimento 1.2 - Percorsi di

autonomia per persone con disabilita (progetto individualizzato, abitazione, lavoro).

Alle ore undici e minuti venti i lavori del Tavolo si chiudono e si aggiornano a data de definirsi

mediante successiva convocazione.
Letto, confermato, sottoscritto.

Per il C.I.S.S. del Pinerolese

La Responsabile Area Amministrativa e Finanziaria, Anna Barbaro
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La Responsabile Area Disabili, Martina Orlando
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La Consulente esterna incaricata, Alice Ricca
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Per il Raggruppamento tra Diaconia Valdese — Diaconia Valdese Valli (D.V.V.) e Cooperativa

Sociale Patchanka — Casa del Lavoro

La Sig.ra Paola Paschetto

La Sig.ra Laura D’Apote
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La Sig.ra Morgana Cartarasa

Per CFIQ Consorzio per la Formazione, I'innovazione e la Qualita

\La Sig.ra Manuela Audenino

La Sig.ra Ribotta Samanta
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Per ENGIM Piemonte

La Sig.ra Marocco Sabina

~ Peril Consorzio Idea Agenzia per il Lavoro S.C.S.

La Sig.ra Ada D’Onofrio
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Segretario Verbalizzante

Il Funzionario Amministrativo, Martina Barbero
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