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STATUTO CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI
PINEROLO

CAPO |
ELEMENTI COSTITUTIVI

ART. 1 - NATURA DEL CONSORZIO

1. 1 Comuni di Airasca, Angrogna, Bibiana, Brichera®orriasco, Bobbio Pellice, Campiglione
Fenile, Cavour, Cantalupa, Cercenasco, Cumianass&sco, Garzigliana, Luserna San
Giovanni, Lusernetta, Macello, Osasco, PinerolosciRa, Prarostino, Roletto, Rora,
Scalenghe, San Secondo di Pinerolo, San Pietro Déatina, Torre Pellice, Vigone,
Villafranca Piemonte, Villar Pellice, Virle Piemaatallo scopo di conseguire le finalita
previste nella convenzione si costituiscono im&wzio, ai sensi dell’art. 31 del testo unico
267/2000.

2. Il Ciss € un consorzio di funzioni; & ente strutan degli enti consorziati, dotato di
personalita giuridica e di autonomia gestionale.

3. Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del testo unico dédlggi sull’ordinamento degli enti locali
267/2000 al consorzio si applicano le norme prevgr gli Enti Locali dal testo unico
medesimo, in quanto compatibili.

ART. 2 — FINALITA’

1. Il Consorzio ha come finalita la gestione, imfa associata, degli interventi e dei servizi socio
assistenziali di competenza dei Comuni ai sengregp effetti della Legge 328/2000 e della L.R.
1/2004 ed eventuali successive modifiche ed ingng e ne garantisce I'ottimizzazione secondo
criteri di efficacia, efficienza ed economicita.

2. Il Consorzio esercita le funzioni che con lamativa citata al comma 1 vengono attribuite ai
Comuni, per la realizzazione del sistema integdatoterventi e servizi sociali, secondo le modalit
previste dalle disposizioni regionali in materiar B raggiungimento delle finalita di cui al prese
articolo, il consorzio agisce in collaborazione dbrservizio sanitario e con le associazioni di
volontariato presenti sul territorio

3. Il sistema integrato degli interventi e dei sargociali gestiti dal consorzio € finalizzatoarfire
risposte omogenee sul territorio per il raggiungitoedei seguenti obiettivi:

a) superamento delle carenze del reddito famiéazentrasto della poverta;
b) mantenimento a domicilio delle persone e svitugella loro autonomia;

c¢) soddisfacimento delle esigenze di tutela re<idém e semiresidenziale delle persone non
autonome e non autosufficienti;

d) sostegno e promozione dell'infanzia, della astmaza e delle responsabilita familiari;

e) tutela dei diritti del minore e della donna iffidolta;

f) piena integrazione dei soggetti disabili;

g) superamento, per quanto di competenza, deglids@disagio sociale derivanti da forme di
dipendenza;

h) informazione e consulenza corrette e complé¢epairsone e alle famiglie per favorire la
fruizione dei servizi;



i) garanzia di ogni altro intervento qualificatoadgl prestazione sociale a rilevanza sanitaria ed
inserito tra i livelli di assistenza, secondo lgis#éazione vigente.

4. Il Consorzio esercita altresi le funzioni ed iesvizi inerenti I'assistenza scolastica agli alunni
disabili di competenza dei comuni; per tali servize funzioni lI'assemblea puo stabilire forme
di contribuzione dei comuni al costo degli interveti diverse da quelle stabilite per i restanti
servizi e funzioni, come disciplinate dall'art. 1@ella convenzione

ART. 3 — SERVIZI AGGIUNTIVI

1. Il consorzio pud erogare servizi, attinenti o coouum collegati allo scopo per cui e stato
costituito, aggiuntivi rispetto a quelli previstalth legislazione in materia, o con standard
diversi da quelli stabiliti, in favore degli entbiesorziati, su richiesta dei medesimi, previa
deliberazione dell'assemblea, e con il trasferitn@lelle risorse necessarie

2. Al consorzio e altresi possibile conferire, comfate provvedimento degli enti consorziati,
e previa deliberazione dell'assemblea, la gestibndteriori attivita nel campo sociale, sulla
base di specifici progetti che individuino e dedoano le risorse materiali ed umane
necessarie.

3. Le deliberazioni assembleari nelle materie indicktiepresente articolo sono assunte con la
maggioranza assoluta delle quote di partecipazidmerappresentino i due terzi dei comuni
consorziati.

ART. 4 —- DENOMINAZIONE E SEDE

1. Ad ogni effetto legale il Consorzio assume la demazione di “Consorzio Intercomunale
dei Servizi Sociali” e pud anche essere indicatolacsigla C.1.S.S.

2. Il Consorzio ha sede legale in Pinerolo.

3. Il consorzio ha un logo identificativo, individuatell'allegato A.

ART. 5— DURATA — CESSAZIONE — NUOVE ADESIONI — RECESSO

La durata e la cessazione del Consorzio, le nudesiani e le modalita di recesso sono disciplinati
dagli artt. 3-4-5, 14 e 15 della Convenzione

ART. 6 — ADOZIONE E MODIFICA DELLO STATUTO

1. Le modifiche allo Statuto o alla convenzione, l'aidme di un nuovo statuto o di una
nuova convenzione, sono deliberati dal’Assemigea la maggioranza assoluta delle
guote di partecipazione, che rappresenti almenae tbrzi dei comuni consorziati.
Successivamente, sono approvati dai consigli dEgli consorziati a maggioranza
assoluta dei componenti assegnati. L’approvazian@atte dei consiglio comunali dei
comuni consorziati € immediatamente comunicataoalsarzio, per gli adempimenti
successivi.



ART. 7 — RAPPORTI CON GLI ENTI CONSORZIATI

1. Il Consorzio opera allo scopo di perseguireni 8tabiliti dalla convenzione, improntando la
propria azione agli indirizzi ed ai programmi deBhti consorziati. A tale fine mantiene con detti
Enti stretti rapporti di servizio.

CAPO I
ORGANI DI RAPPRESENTANZA, DI AMMINISTRAZIONE E DI G ESTIONE

ART. 8 — GLI ORGANI

N

Sono organi politici del Consorzio:
L’Assemblea consortile;

Il Presidente dell’Assemblea consortile;

Il Consiglio di Amministrazione;

il presidente del consiglio di amministrazione

E’ organo gestionale del consorzio il Diretto

ART. 9 — L’ASSEMBLEA CONSORTILE

w N

L’Assemblea e I'Organo rappresentativo degli Entisorziati, nel cui seno si riassumono gli
interessi rappresentati; essa, pertanto, e I'argappresentativo e di indirizzo politico degli
Enti consorziati

Essa ha autonomia organizzativa.

L’Assemblea determina gli indirizzi generali dettigita consortile ed esercita il controllo
sull’'amministrazione e la gestione del consorzio.

L’assemblea non ha termini di durata; essa si iarautomaticamente nei suoi componenti
per effetto delle sostituzioni personali dei ragerganti di diritto degli enti consorziati.

ART. 10 — COMPOSIZIONE DELL'ASSEMBLEA

L’Assemblea € composta dal Sindaco di ciascun Cemaderente al Consorzio, con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione.

Il rappresentante dell’ente esercita, in Assemblediyitto di voto in misura proporzionale
alle quote di partecipazione, salvi i casi in dupiesente statuto disciplini modalita di
partecipazione diverse.

Il Sindaco del comune consorziato puo delegare, maprio atto, altra persona quale
rappresentante, in sua vece, dell’ente nell’asseanlsbnsorziale. La delega pud essere
espressa in via permanente per il periodo di dumatarica del Sindaco delegante, fatta salva
la possibilita di revoca della medesima.

In relazione alla sostanziale funzione di rappresesdta degli interessi politico sociali
dell'ente consorziato, il Sindaco puo delegare ilssehmente un componente della giunta
comunale o del consiglio comunale. Il delegato dewe trovarsi in stato di litispendenza
con il consorzio o I'ente rappresentato.

Le cause di incompatibilita e di decadenza dei aomepti ’Assemblea sono regolate dalla
legge.

La cessazione dalla carica di Sindaco, assessarensigliere comporta la automatica
decadenza della funzione di componente dell’asssantiinsorziale.
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ART. 11 — FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA

1. L’Assemblea é convocata e presieduta dal suo Rretgicche ne formula I'ordine del giorno.

2. L’Assemblea si riunisce in sessione ordinaria, alonge volte 'anno, per I'approvazione del
bilancio di previsione, del conto consuntivo e lgesalvaguardia degli equilibri di bilancio, ai
sensi del regolamento di contabilita. Pud essersamata in sessione straordinaria tutte le
volte che le esigenze lo richiedano.

3. |l presidente dell'assemblea € tenuto a convoeastdssa entro 20 giorni, qualora ne facciano
richiesta scritta i componenti o il presidente dehsiglio di amministrazione, un numero di
rappresentanti dei comuni consorziati che rapptesarguinto delle quote di partecipazione,
o l'organo di revisione. Nella richiesta di asseeabdevono essere indicati i punti che si
intendono discutere.

4. Gli avvisi di convocazione, unitamente all’'ordinel diorno, debbono contenere l'indicazione
del giorno, dellora, e del luogo delladunanza;bbleno pervenire ai comuni, che
provvederanno a notificarli al sindaco o suo ddaiegalmeno:

a. 5 giorni prima della seduta per le sessioni ordéar
b. 3 giorni prima della seduta, per le sessioni stiiaarie;
C. 24 ore prima, nei casi di convocazioni urgenti

5. Gli awvisi di convocazione devono essere trasma comuni consorziati a mano 0 a mezzo
posta 0 a mezzo fax; ciascun comune provveddla natifica al sindaco o suo delegato. Stante la
natura di ente strumentale del consorzio, non autdoglcun rimborso delle spese di notifica ai
comuni consorziati

6.. Contestualmente alla trasmissione dell'avvisocdnvocazione, deve essere data notizia
delladunanza mediante avviso da pubblicarsi &bapretorio del Consorzio. Ciascun comune
consorziato provvede inoltre a dare pubblicita’adlinanza mediante affissione dell’avviso di
convocazione al proprio albo pretorio. Gli atiatei all'ordine del giorno debbono essere messi a
disposizione dei componenti dellAssemblea, depositli presso la segreteria del Consorzio,
almeno tre giorni prima dell’adunanza, salvi i casvisti dal comma sette del presente articoli. |
documenti possono essere trasmessi agli enti coasoenche per via telematica o messi a
disposizione sul sito internet del Consorzio, qualib formato e la dimensione degli stessi lo
consenta.

7.. Nel caso di convocazione d'urgenza, gli atfiatrei all’ordine del giorno sono messi a
disposizione almeno 12 ore prima del momento fisgar I'assemblea; qualora I'assemblea sia
convocata per I'approvazione dei seguenti atti:

- bilancio di previsione e suoi allegati

- rendiconto-e-suoi-allegati

- stato di attuazione dei programmi e verifica dehpsnere degli equilibri di bilancio

- regolamenti sui servizi erogati dall’ente
gli atti preparatori relativi devono essere mesdisposizione dei comuni almerd® giorni prima
della data fissata per l'assemblea, salvo dispmsizdi maggior favore previste da leggi o
regolamenti specialPer il rendiconto ed i suoi allegati si applicano fermini previsti dalla legge
(20 giorni)



8.. Le sedute dell’Assemblea sono pubbliche, scque in seduta segreta quando debbono essere
formulati giudizi, valutazioni e apprezzamenti siakifa morali e capacita professionali di persone.

9.. L'Assemblea non puo deliberare se i comporam®senti non rappresentano almeno la meta piu
uno delle quote di partecipazione al Consorzio.

10. In caso di seduta deserta, ’Assemblea, inrgkgonvocazione, da tenersi in altro giorno, puo

deliberare sugli stessi argomenti compresi nelllddi prima convocazione, con l'intervento di
almeno un terzo delle quote di partecipazione.

ART. 12 - COMPETENZA DELL’ASSEMBLEA

1. L’Assemblea determina gli indirizzi generali di gomo del Consorzio, operando nel rispetto dei
fini statutari.
2. Esercita le competenze assegnate dall’art. 42,ndecaomma, del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali al consiglio camale e provinciale.
3. L’assemblea del consorzio esercita inoltre le setjuempetenze:
a) Nomina il Presidente delllAssemblea Consortile;
b) Nomina il Consiglio di Amministrazione e il Presitte del Consiglio di
Amministrazione;
c) pronuncia la decadenza e la revoca dei componeh@ahsiglio di Amministrazione, nei
casi e con la procedura previsti per le ipotesiirdiompatibilita, ineleggibilita e
decadenza dei Consiglieri Comunali, ai sensi dekdi. e successive modifiche ed
integrazioni, e negli altri casi previsti dal preseStatuto;
d) Nomina il Segretario del Consorzio;
e) Nomina il Revisore dei conti e stabilisce I'emulento ad esso spettante, nei limiti
previsti dalle vigenti disposizioni;
f)  Delibera I'assunzione della gestione dei servizilevanza sociale di cui all'art. 3,
guando ne faccia richiesta uno o piu Enti assqciati
g) Approva gli atti di disposizione relativi al patramio consortile;
h)  Approva le convenzioni tra il consorzio ed altntigoubblici per la gestione coordinata
di funzioni e servizi determinati
i)  Determina le modalita di copertura di eventualadanzi di amministrazione;
j)  Esercita nei confronti degli altri organi del corso, tutte le attribuzioni che la legge
assegna al Consiglio Comunale rispetto agli Eninséntali;
k) Delibera 'ammissione di nuovi Comuni e il recesggb comuni consorziati;
[)  Delibera la proposta di modifica o I'integrazionelld Statuto e della Convenzione, da
sottoporre all’'approvazione dei consigli comunagli enti consorziati
m) Definisce le quote di partecipazione degli entismuaiati alle esigenze finanziarie del
consorzio
n)  Approva i regolamenti dell’ente;
0) Approva il testo degli accordi di programma, daasatriversi con altri enti o soggetti
4.. 'Assemblea consortile esercita inoltre le cetepze assegnate al consiglio comunale e
provinciale da altre norme di legge.



ART. 13 — DELIBERAZIONI

1. Le deliberazioni del’Assemblea sono assoggettdéerorme previste dalla legge per le
deliberazioni del Consiglio Comunale, per quanteaé all’istruttoria, i pareri, la forma e le
modalita di redazione, la pubblicazione e il coldro

2. Le proposte di deliberazione sono approvate, ova B@ diversamente previsto, a
maggioranza assoluta delle quote di partecipazoesenti.

3. Le deliberazioni sono assunte, di norma, con votezia scrutinio palese. Le deliberazioni
concernenti persone, ove non sia diversamentegiog@ono assunte con voto segreto.

4, In caso di votazione segreta, a ciascun rappregens®no consegnate tante schede quanto
sono, proporzionalmente, le rispettive quote digzapazione.

5. Apposito regolamento, per quanto non espressanpmetdsto, stabilisce le modalita di
organizzazione delle sedute dell’Assemblea.

6.. alle sedute del’Assemblea partecipa il Segietd quale cura la redazione dei relativi veibal
che, unitamente al Presidente, sottoscrive.

ART. 14 - DELIBERAZIONI - ATTI FONDAMENTALI - MAGGI ORANZA
QUALIFICATA.

1. Le proposte di deliberazione relative agli argometéncati nel secondo comma sono
approvate con il voto favorevole della maggioraagaoluta delle quote di partecipazione,
che rappresentino almeno il 33% dei comuni conatirzin caso di necessita di
arrotondamento, si arrotondera per difetto seithprdecimale € pari o inferiore a 5 e per
eccesso nel caso sia superiore.

2. La maggioranza qualificata di cui al primo commaygplica per I'approvazione dei seguenti
atti fondamentali:

a. nomina del consiglio di amministrazione e del stesflente
b. nomina del presidente dell’assemblea
C. nomina del segretario e del revisore dei conti

3. Le proposte di deliberazione relative agli argomelancati nel quarto comma sono
approvate con il voto favorevole della maggioraazsoluta delle quote di partecipazione,
che rappresentino almeno i due terzi dei comunsaxaiati. In caso di necessita di
arrotondamento, si arrotondera per difetto seimhprdecimale € pari o inferiore a 5 e per
eccesso nel caso sia superiore.

4. La maggioranza qualificata di cui al terzo comingpplica per I'approvazione dei seguenti
atti fondamentali:

modifica dello statuto e della convenzione

approvazione di un nuovo statuto o di una nuovaeozione

modifica della denominazione del consorzio

modifica della sede del consorzio (art. 4)

'acquisto, I'alienazione e la permuta di beni intriio

'assunzione di funzioni aggiuntive a rilevanzaiate(art. 3 commi 1 e 2)

lo scioglimento del consorzio

@rpaoop



ART. 15 - COMMISSIONI CONSULTIVE

1. L’assemblea puo costituire al proprio internbedeommissioni permanenti o
temporanee, cui affidare le seguenti competenzaogitive e/o consultive:

a. |’ esame preparatorio degli atti deliberativi defisemblea al fine di favorire il migliore
esercizio delle funzioni dell’ organo stesso;

b. I’ esame e I' approfondimento di proposte di deigzéoni

c. la formulazione di pareri in ordine a quelle intara sulle quali, per determinazione dell’
organo competente, sia ritenuta opportuna la ptaxeoonsultazione;

d. effettuare studi, indagini, ricerche ed elaboramppste.

2. La commissione “bilancio — programmazione — cofdia obbligatoria e permanente;
presieduta dal presidente dellassemblea e deeeesssstituita e/o rinnovata ogni volta che siano
rinnovati, a seguito di elezione, almeno il 50% dmsigli comunali dei comuni consorziati. Essa
ha competenze propositive, consultive e di colutrilla predisposizione degli atti di
programmazione e controllo economico finanziario.

3. ll regolamento per il funzionamento dell’assemldtbilisce il numero delle commissioni
permanenti, la loro competenza per materia, le ratinfunzionamento e le forme di pubblicita dei
lavori.

4. Le commissioni permanenti, nell’ ambito delle megeli propria competenza, hanno diritto di
ottenere dagli organi e dagli uffici dell’ente rmdi, informazioni, dati, atti, audizione di perspne
necessari all’espletamento del proprio mandato. pNanessere opposto alle richieste delle
commissioni consiliari il segreto d’ ufficio.

5. Le commissioni permanenti hanno facolta di chiedlérgervento alle proprie riunioni del
consiglio di amministrazione, del presidente deisiglio di amministrazione, del direttore o del
segretario.

6. Alle commissioni non possono essere attribuitepateliberativi.

7. Ladeliberazione di istituzione della commissiotabgisce la composizione della commissione,
i poteri di cui € munita, gli strumenti per operackil termine per la conduzione dei lavori.

ART. 16 — PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA

1. Il presidente dellassemblea € eletto, per un qaadio dal’assemblea consortile, nel suo
seno, a scrutinio palese, con la maggioranza fopsl indicata nel primo comma
dell’'articolo 14.

Il presidente dell’assemblea consortile ha la rap@ntanza politica del consorzio.

Nella stessa seduta in cui e eletto il presidentmn le stesse modalita, 'assemblea elegge

il vice presidente, che dura in carica 4 anniideyresidente sostituisce il presidente in caso

di impedimento temporaneo o di assenza, e lo coadialle sue funzioni.

4. Nel caso di rinnovo di almeno il 50% dei consigtintunali dei comuni consorziati il
presidente ed il vice presidente restano in cdiita alla prima assemblea successiva al
rinnovo dei consigli comunali. In tale seduta, $asiblea provvede ad eleggere il presidente
ed il vice presidente.
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ART. 17 - ATTRIBUZIONI

1.

Il Presidente dellAssemblea ha la rappresentamidiga dell’ente ed esercita le seguenti
attribuzioni:

a. Svolge le funzioni di raccordo politico tra i vangani dell’ente;

b. Rappresenta, convoca e presiede I'’Assemblea;istabdli argomenti da porre
all'ordine del giorno delle sedute; firma le deli@deoni e vigila sulla trasmissione
delle stesse agli Enti consorziati;

c. sovraintende all'attivita complessiva dell’Entggremuove, occorrendo, indagini e
verifiche;

d. compie gli atti che gli sono attribuiti dalla leggkalla convenzione, dal presente
Statuto e dai regolamenti

e. convoca l'assemblea su richiesta di terzi, neipaeisti dall’art. 11 comma 3

ART. 18 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1.

Il Consiglio di Amministrazione é I'organo esecuatidi amministrazione del Consorzio al

guale spetta dare attuazione agli indirizzi gemeleterminati dall’ Assemblea;

2.

Il Consiglio di Amministrazione € nominato per unagriennio dal’Assemblea Consortile

fuori dal proprio seno e si compone di un numer8 di5 consiglieri, compreso il Presidente. In
caso di parita il voto del Presidente vale il doppi

3.

4.

| componenti del Consiglio devono possedere i m@tjuper la nomina a Consigliere
Comunale e una speciale competenza e qualificaziprodessionale, tecnica e /o
amministrativa, per studi compiuti, per funzionsidipegnate presso aziende pubbliche o
private, per uffici pubblici ricoperti.

Ai fini della nomina del Consiglio si procede sullase di un elenco di candidati formato a
seguito di avviso pubblico indicante i requisitiatii al comma precedente, documentati con
la presentazione di curricula.

| componenti del Consiglio di Amministrazione duvaim carica, in ogni caso, fino
all'insediamento dei loro successori. | singoli Gigtieri, che surrogano componenti
anzitempo cessati dalla carica, esercitano le forwioni sino alla naturale scadenza
dell’'organo.

Per la nomina a componenti del consiglio di amnmiaiBsone si applicano le disposizioni
relative alle condizioni di ineleggibilita e incommbilita previste per la elezione a consiglieri
comunali e provinciali.

Nel caso di ingresso nel consorzio di nuovi comuim numero superiore a 5, I'assemblea
puo disporre la nomina di un componente aggiunto deonsiglio di amministrazione, in
rappresentanza dei comuni nuovi soci, con durata paalla durata residua del consiglio

di amministrazione in carica. Il consigliere aggiumo ha gli stessi diritti e gli stessi doveri
degli altri componenti del consiglio di amministrazone.

ART. 19 — ELEZIONE —DECADENZA-

1. L’elezione del consiglio di amministrazione avviemescrutinio palese sulla base di una
proposta contenente i nominativi, attinti dell’edendi cui all’art. 18, comma 4, dei candidati
alle cariche di presidente del consiglio e di cginsie, con la maggioranza qualificata indicata
all'art. 14.

2. |l presidente e ciascun componente del consigliandiministrazione sono eletti con votazioni
distinte.



3. Ove l'assemblea non provveda alle nomine di cwwasmhma precedente entro quarantacinque
giorni dalla costituzione del consorzio o dalla da@za del mandato del consiglio di
amministrazione in carica, il presidente dell'asbkra, provvede in via sostitutiva, ai sensi
dell'articolo 7 della convenzione.

4. | componenti del Consiglio di Amministrazione 8ebo possedere per la durata del mandato
tutti i requisiti di eleggibilita e di compatibiéitprevisti dal presente statuto e dalla legge che
disciplina, altresi i casi di decadenza riferitinta ai Consiglieri Comunali quanto agli
Amministratori delle Aziende speciali.

5. | componenti del consiglio di amministrazione durain carica fino all'elezione dei loro
successori. | consiglieri che sostituiscono i congudi cessati anticipatamente dalla carica
esercitano le loro funzioni fino alla scadenza ra&udel consiglio stesso. | componenti del
consiglio di amministrazione sono rieleggibili.

6. | componenti del consiglio di amministrazione clo& imtervengono, senza giustificato motivo,
a tre sedute consecutive sono dichiarati decddutiecadenza e dichiarata dall’assemblea.

ART. 20 - COMPETENZE

1. Il Consiglio di Amministrazione, per il conseguinbendei fini statutari del Consorzio,
compie tutti gli atti che non siano riservati ddigge o dallo Statuto al’Assemblea e che
non rientrino nelle competenze del Presidente dekiglio o del Direttore.

Al Consiglio di Amministrazione compete altresi:

Deliberare i prelevamenti dai fondi di riserva e/éiazioni di cassa;

Deliberare le operazioni di ricorso al credito meanche mediante anticipazioni di cassa;

Proporre all’Assemblea Consortile il bilancio anieudi previsione e il bilancio pluriennale,

la relazione previsionale e programmatica ed itlrmnto, unitamente ad una relazione che

esprima le valutazioni di efficacia dell’'azione dofta sulla base dei risultati conseguiti in
rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti;

d. Proporre allAssemblea Consortile I'assunzione Herwori gestioni di servizi a rilievo
sociale;

e. Approvare i progetti, i programmi esecutivi, il p@esecutivo di gestione;

Adottare, in via d'urgenza, deliberazioni relati&evariazioni di bilancio da sottoporre alla

ratifica del’Assemblea nei sessanta giorni sudeeagpena di decadenza,

g. Approvare la dotazione organica, il regolamentdé@alinamento degli uffici e dei servizi e
tutti 1 regolamenti e gli atti normativi assegndtilla legislazione vigente alla competenza
della giunta comunale e provinciale, garantendd’itdormazione preventiva ai comuni
consorziati;

cop N

o

3. Il consiglio di amministrazione provvede annualneegita valutazione dei risultati conseguiti
dal direttore e dagli eventuali altri dirigenti, cve ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato. Per la valutazione dii @ presente comma, il consiglio di
amministrazione puo avvalersi della collaboraziatieorganismi di valutazione, anche
attraverso convenzioni con altri enti. Nel casocin la valutazione del direttore e degli
eventuali dirigenti si concluda con esiti negativgonsiglio di amministrazione ha I'obbligo
di informare I'assemblea, nella prima seduta sigicas

4. |l presidente e i componenti del consiglio di amistiazione partecipano di norma alle
sedute dell’assemblea consortile, con diritto diofgae senza diritto di voto. In caso di
necessita, in relazione agli argomenti in discussioil presidente dell’assemblea puod
richiedere ai componenti del consiglio di ammirggione di non partecipare ad una o piu
sedute dell'assemblea consortile.



ART

. 21 — ADUNANZE E DELIBERAZIONI.

ART

L’attivita del Consiglio di Amministrazione € cofjmle. Le sedute del consiglio di
amministrazione non sono pubbliche.

Il Consiglio di Amministrazione delibera con l'imento della maggioranza dei Consiglieri
assegnati ed a maggioranza assoluta dei voti.

Il consiglio di amministrazione si riunisce per ggane del Presidente del Consiglio di
Amministrazione ovvero a richiesta di due consigleedel Direttore. In caso di inerzia del
presidente, alla convocazione provvede il Presaldali’ Assemblea Consortile.

Alle deliberazioni del Consiglio di Amministraziors applicano le norme previste dalla
legge per le deliberazioni della giunta comunapgavinciale in ordine ai pareri, alla forma,
alle modalita di redazione, pubblicita e controllostesse sono sottoscritte dal Presidente del
Consiglio e dal Segretario.

.22 — 1L PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA ZIONE

1.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ergiano di raccordo tra I’Assemblea e |l
Consiglio di Amministrazione e assicura I'unital@gtivita del Consorzio.

Il Presidente adotta tutti gli atti e assume leedatnazioni concernenti 'amministrazione del

Consorzio, che gli sono attribuite dalla conveneijodal presente Statuto e dai regolamenti. Il
Presidente del Consiglio di Amministrazione pagacdi norma alle sedute dellassemblea;
gualora l'assemblea lo richieda, attraverso il guesidente, il presidente del consiglio di

amministrazione ha I'obbligo di partecipare alldige dellAssemblea. Deve essere sentito ogni
volta che lo richiede.

In particolare, il Presidente:

a.

Rappresenta, convoca e presiede il Consiglio di Anstnazione; stabilisce gli argomenti da
porre all'ordine del giorno delle sedute; distrame i compiti tra i componenti e sottoscrive
le deliberazioni;

Firma la corrispondenza e i documenti relativiativita del Consiglio;

Sovrintende e vigila sull’esecuzione delle delilzeyai prese dal Consiglio e sull’andamento
degli uffici e dei servizi;

Assicura I'attuazione degli indirizzi e delle direé dell’assemblea

Cura i rapporti di informazione con i rappresentdegli enti consorziati

Promuove le iniziative volte ad assicurare I'inegone dell’attivita svolta dal consorzio con
le realtd sociali, economiche e culturali operaatti esistenti nell’area di competenza del
CONSOrzio stesso

sottoscrive gli accordi di programma con altri emsoggetti, previa approvazione del testo
da parte dell’assemblea.

definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di sponsabilitd esterna secondo le modalita e
criteri stabiliti degli articoli 109 e 110 del testinico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali (decreto legilsativol8 agosto 2000, n. 2679nché dallo Statuto e dai regolamenti.
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ART. 23 - SOSTITUZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE - VICEPRESIDENTE.

1. In caso di impedimento temporaneo o di sua asdenizazioni del Presidente del Consiglio di
Amministrazione sono svolte dal componente destgna@él presidente del consiglio di
amministrazione.

2. Qualora il consiglio di amministrazione sia formal@ cinque componenti, al suo interno viene
eletto un vicepresidente.

ART. 24 — PREROGATIVE E RESPONSABILITA’

1. Agli Amministratori del Consorzio per quanto rigda aspettative, permessi ed indennita, si
applicano le norme previste testo unico delle lsgdliordinamento degli enti locali.

2. Agli stessi si applicano, altresi, le norme vigemi materia di responsabilita per gli
amministratori degli Enti Locali.

3. Il Consorzio assicura l'assistenza legale agli Amistratori chiamati in giudizio, a condizione
che non sussista conflitto con gli interessi delté&Estesso e salvo rimborso delle spese in caso di
condanna.

4. | componenti degli organi collegiali non possonemnatere parte a sedute in cui si discutono o si
deliberino atti o provvedimenti nei quali abbiamteresse personale essi stessi o0 i loro parenti o
affini sino al quarto grado civile. Tale circostanza dichiarata dagli interessati.

Art- 25 — REVOCA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. Nei casi in cui si abbia motivo di ritenere cheahsiglio di amministrazione, o uno dei suoi
componenti, non ottemperi a norme di legge o diusd, ovvero pregiudichi gli interessi del
Consorzio o degli enti locali consorziati o nonarsg benché richiamato, le direttive dettate
dall'assemblea consortile, un numero di membri’asdlemblea che rappresenti almeno |l
50% delle quote di partecipazione ed il 33% dei woinconsorziati, pud presentare congrua
e motivata proposta di convocazione dellassemipea la revoca del consiglio di
amministrazione.

2. La deliberazione di revoca del consiglio di amninaizione € approvata con la maggioranza
qualificata prevista per la nomina. La votazionei@we a scrutinio palese, per appello
nominale.

3. Nella stessa seduta nella quale viene revocatonisiglio di amministrazione, I'assemblea
nomina il nuovo consiglio di amministrazione.

4. In caso di inadempimento, provvede il presidentéagsemblea.

CAPO 1lI
ORGANI GESTIONALI - STRUTTURE E UFFICI

ART. 26 — PRINCIPI E CRITERI GENERALI

1. Il Consorzio modella I'organizzazione dei servizidel personale, ispirandosi a criteri di
trasparenza, funzionalita ed economicita di gestia fine di assicurare alla propria azione
efficienza ed efficacia.

2. L’attivita gestionale viene svolta nelle forme ende modalita prescritte dalla legge, dal presente
Statuto e dagli appositi regolamenti, dal Direttooadiuvato dal personale del Consorzio. Essa
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si attiene e si uniforma al principio per cui i @otdi indirizzo e di controllo spettano agli organ
di amministrazione, mentre la dirigenza € direttar@aesponsabile del raggiungimento degli
obiettivi, della correttezza ed efficienza dellastymne.

3. 1l consorzio favorisce lo sviluppo di una culturdaemdale atta a rendere prioritaria e costante la
formazione del personale, ad adottare e diffondetéattivita dell’ente indici di efficienza e di
controllo della produttivita.

ART. 27 — PERSONALE

1. Il Consorzio, nei limiti e con le modalita stalalitlall’apposito regolamento, assume il personale
necessario allo svolgimento del servizio.

2. Lo stato giuridico, normativo ed il trattamento eomico e previdenziale del personale sono
regolati dalle leggi, dallo Statuto e dai contratiilettivi nazionali per il personale degli Enti
Locali.

3. Il Consorzio per il conseguimento dei propri fisiifuzionali pud avvalersi:
a. Del personale degli Enti associati, mediante cormoaimtarico, convenzione o altra forma di
collaborazione prevista dalla legge, e previo cossalelle amministrazioni interessate;
b. Di esperti, Enti ed istituti di comprovata esperi@ne serieta con rapporto regolato da
apposita convenzione.
c. Di tuttii tipi di contratti di lavoro ammessi dalleggi e dai contratti collettivi vigenti per gli
enti locali.

4. Per la copertura dei posti di responsabili deiigexv degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di
alta specializzazione, il consorzio puo stipulasatatti a tempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, rittaiprivato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire.

5. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e drvizi stabilisce i limiti, i criteri e le modadit
con cui possono essere stipulati, al di fuori ddbégazione organica, contratti a tempo determinato
per le alte specializzazioni, fermi restando i istjurichiesti per la qualifica da ricoprire. Tali
contratti sono stipulati in misura complessivamemb@ superiore al 5 per cento del totale della
dotazione organica dell'area direttiva e comunareafimeno una unita.

6. | contratti di cui ai precedenti commi non poss@vere durata superiore al mandato del consiglio
di amministrazione in carica. Il trattamento ecormnequivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati pemirsonale degli enti locali, pud essere integreto,
provvedimento motivato del consiglio di amministee®e, da una indennitd ad personam,
commisurata alla specifica qualificazione profesale e culturale, anche in considerazione della
temporaneitd del rapporto e delle condizioni di caty relative alle specifiche competenze
professionali. Il trattamento economico e I'evelguadennita ad personam sono definiti in stretta
correlazione con il bilancio dell'ente e non vaimmputati al costo contrattuale e del personale.

7. Il contratto a tempo determinato e risolto di ¢lirihel caso in cui I'ente locale dichiari il digses
0 venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmetegcitarie.
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ART

28 — SEGRETARIO

ART.

Un Segretario Comunale, prioritariamente di uno @emuni aderenti al Consorzio, €
nominato dall’Assemblea quale Segretario del Cansor

La nomina del segretario avviene sulla base daioctlia presentati dagli interessati, a
seguito di apposito avviso, cui deve essere datze@ pubblicita.

Il Segretario assolve le funzioni previste dallgge, dallo Statuto e dai regolamenti,
svolgendo in particolare compiti di collaborazioaefunzioni di assistenza giuridico —
amministrativa in ordine alla conformita dell’azeeamministrativa alle leggi, allo statuto ed
ai regolamenti. Partecipa alle sedute degli orgatiegiali, cura la redazione dei verbali,
roga i contratti del’Ente, svolge ogni altra fuoze attribuitagli dalla legge, dallo Statuto e
dai regolamenti.

Le funzioni di segretario del consorzio non possessere svolte dai parenti o affini entro il
secondo grado del direttore e dei componenti desigbo di amministrazione.

Nel caso di rinnovo di almeno il 50% dei consigincunali dei comuni consorziati il
segretario resta in carica fino alla prima assealdeccessiva al rinnovo dei consigli
comunali. In tale seduta, 'assemblea provvederdecmare il segretario gia in carica, o ad
avviare il procedimento per l'individuazione di nanovo segretario.

29 — VICESEGRETARIO

ART.

1. L'assemblea pud nominare, su proposta del segretdel direttore o del consiglio di
amministrazione, un vicesegretario scelto tra zfonari del livello apicale del consorzio
0, in assenza, di un funzionario o dirigente di deocomuni consorziati, in possesso del
titolo di studio necessario all'accesso alla prei@se di segretario comunale.

2. Esso svolge funzioni ausiliarie e vicarie, sosttie il segretario in caso di impedimento,
assenza, vacanza.

3. Qualora I'assemblea non abbia esercitato la facoltdi nomina del vice segretario, in
caso di assenza o impedimento del segretario le fioni vicarie sono conferite, per il
compimento di singoli atti urgenti ed indifferibili, e comunque per un periodo non
superiore a 15 giorni, dal presidente del consigli di amministrazione ad un
dipendente dell'ente dotato della esperienza e comienza necessarie, o ad altro
segretario comunale di uno dei comuni consorziati

30 — DIRETTORE

1.

Il Direttore e I'organo cui compete, con responlbmanageriale, I'attivita di gestione per
I'attuazione degli indirizzi programmatici e deghiettivi individuati per il perseguimento
dei fini del Consorzio.

Il Direttore € nominato di regola dal Consiglio dhmministrazione, a seguito di concorso
pubblico, secondo un regolamento che, nel rismhdtia normativa di settore, ne determina i
requisiti e le modalita.

Il Direttore puo essere nominato per chiamata tdiyet sensi delle vigenti disposizioni, ma
in tal caso, la sua nomina deve essere propost&alaiglio di Amministrazione a voti
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5.

unanimi e approvata dall’Assemblea consortile lkomaggioranza di due terzi delle quote
di partecipazione.

Il Direttore svolge tutte le attivita che non siaggpressamente riservate dalla legge, dallo
Statuto o dalla convenzione ad altri soggetti, fomali alla gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa del consorzio. Adotta tutti gli atthe impegnano I'amministrazione verso
'esterno e dispone di autonomi poteri di spesaprdanizzazione delle risorse umane e
strumentali e di controllo, nellambito degli atdi indirizzo approvati dagli organi del
consorzio, ed in particolare del piano esecutivogéstione approvato dal consiglio di
amministrazione.

A tale organo competono, in particolare, le segustribuzioni:

a. ha la responsabilita legale del Consorzio e puaesta giudizio con
l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazioneimprocedimenti giurisdizionali e
amministrativi come attore e convenuto;

b. esegue le deliberazioni degli organi collegiali;

c. formula proposte al Consiglio di Amministrazione;

d. sottopone al Consiglio di Amministrazione, corredialincon apposite relazioni, gli
schemi della relazione previsionale e programmatidai bilanci preventivi
pluriennali e annuali, nonché il conto consuntivo;

e. interviene su richiesta alle riunioni del Consiglidi Amministrazione e
dell’Assemblea, senza diritto di voto;

f. adotta i provvedimenti tesi a migliorare la produih dell’apparato dell’'Ente;

g. irroga i provvedimenti disciplinari non assegnadilla legge, dallo Statuto e dal
Regolamento ed altri organi;

h. presiede le commissioni di gare e di concorsopelkstii contratti;

I.

SOppresso

j. firma la corrispondenza e gli atti che non siancamnpetenza del Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

k. Sovrintende e coordina i dirigenti ed i responsabléi servizi, con poteri di
sostituzione in caso di assenza o inerzia, e cardege il personale;

I. Attribuisce gli incarichi professionali e di consoka, diversi da quelli previsti
dall’art. 110 comma 6 del tuel, necessari per letspnento dei compiti gestionali;

m. Assolve alle ulteriori funzioni assegnate dallagegai dirigenti ed al direttore
generale.

6. In caso di assenza o impedimento temporane®ideltore, le funzioni vengono esercitate su
designazione del direttore stesso da un dipendEht€onsorzio o da soggetto esterno in possesso
dei necessari requisiti professionali.

ART. 31 - DIRIGENTI E FUNZIONARI

1.

| dirigenti ed i funzionari esercitano le attribozi gestionali stabilite per ciascuno di essi
nel regolamento e nel piano esecutivo di gestiamattuazione dei principi fissati dalle

legge e dal presente statuto.

Essi sono preposti e responsabili, sia della drezidi strutture organizzative, sia di
specifici programmi o progetti loro affidati. Opem scegliendo i procedimenti piu

opportuni per il raggiungimento degli obiettivi aggati, nel rispetto dei principi di

trasparenza, efficienza ed efficacia dell’azioneranistrativa.
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ART. 32 — INCOMPATIBILITA’ E RESPONSABILITA’

1.

A tutto il personale dipendente, ivi compreso ilrddiore, & inibito I'esercizio di altro
impiego, professione o commercio, nonché ogni ahitarico senza essere a cio autorizzato,
espressamente, rispettivamente dal direttore e @ahsiglio di Amministrazione.
L’autorizzazione pud essere concessa nei limititipdalle disposizioni di legge e dai
contratti collettivi vigenti.

Non possono essere nominati Direttore del ConsarZResponsabili di Area formalmente
individuati i Sindaci, i Consiglieri e gli Assessatlegli Enti locali associati, 0 che
usufruiscono eventualmente dei servizi.

Il Direttore e il personale del Consorzio sono ®ttigalla responsabilita amministrativa e
contabile prevista e disciplinata per i diperiddagli Enti Locali.

CAPO IV
GESTIONE — FINANZA E CONTAIBLITA’

Art. 33 — PRINCIPI DI GESTIONE

1.

4.

La gestione del Consorzio deve ispirarsi a critierefficacia, efficienza ed economicita e

deve garantire il pareggio del bilancio, da pergegattraverso il costante equilibrio dei

costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti, irsta del conseguimento della maggiore utilita
collettiva, nellambito delle finalita sociali.

Il Consorzio esplica la propria attivita con autornia gestionale, finanziaria contabile e
patrimoniale.

Il regolamento individua metodi indicatori e parameer la valutazione dei risultati
dell'attivita istituzionale e dei fenomeni gestitina

Al Consorzio si applicano le norme sull’ordinamefit@nziario e contabile degli Enti locali
di cui al testo unico delle leggi sull’'ordinamerdegli enti locali approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successivefiobe e integrazioni.

ART. 34 — PATRIMONIO

1. Il Consorzio ha un proprio patrimonio costituito lb@ni mobili ed immobili, compresi i fondi
liquidi, da trasferimenti degli Enti e da acquisizi successive.

2. |l beni del Consorzio sono inventariati secondndeme stabilite nel regolamento di contabilita.

3. In caso di scioglimento del consorzio, il patrinmmlello stesso sara suddiviso tra gli enti
partecipanti in proporzione alle quote di partazipne.
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ART. 35 - TRASFERIMENTI PER PARTECIPAZIONE ALLE SPE SE

1.

| comuni consorziati partecipano agli oneri finamzdel consorzio in ragione della popolazione
residente per quote capitarie. L'importo delle guetdefinito dall'assemblea, contestualmente
all’'approvazione del bilancio di previsione

. il Consorzio, ove non possa finanziare le spesesserie al suo funzionamento con mezzi

propri, provenienti da compartecipazioni o conttilesterni, provvede a ripartire tale onere
sugli enti aderenti, in misura proporzionale all®g di partecipazione

gli Enti consorziati hanno I'obbligo di versareaallesoreria del Consorzio, entro il mese di
marzo una quota pari al 50% della somma dovuta@dta nel bilancio preventivo approvato.

ART. 36 — BILANCIO E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

1.

Il bilancio di previsione, pluriennale € lo strume di programmazione a lungo termine che,
aggiornato di anno in anno, rappresenta |'attigitaministrativa e finanziaria nell’arco di tempo
considerato.

Il bilancio di previsione annuale e lo strumentol’deione politico amministrativa del
Consorzio. In esso vengono rappresentate le opaiaihanziarie che si presume vengano
effettuate nel corso dell'anno.

Sulla base del bilancio di previsione annuale isiglio di amministrazione approva il piano
esecutivo di gestione nel quale sono individuatiogliettivi di gestione e viene affidata la
realizzazione degli stessi, unitamente alle dotazgirumentali e finanziarie necessarie, al
direttore.

ART. 37 — RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA

1.

La relazione previsionale e programmatica e il goati riferimento del Bilancio di previsione
annuale. Essa considera lo stato generale deisertiene conto di tutti gli atti programmatici
approvati dallEnte. In essa sono evidenziate tldterisorse, sia di carattere ordinario che
straordinario.

ART. 38 — RENDICONTO DELLA GESTIONE

1.

Il rendiconto della gestione del Consorzio € apatodall’Assemblea consortile entro il 30
giugno dell’anno successivo.

2. |l Direttore deve presentare al Consiglio di Amratrazione il rendiconto con una relazione
illustrativa dell’attivita gestionale, entro il 3Baggio

3. Il rendiconto deve essere successivamente trasna@dlevisori, per I'attestazione della

corrispondenza dello stesso alle risultanze dediigne. Il rendiconto con la relazione dei
Revisori viene rimesso all’Assemblea nei terminiigati dal regolamento di contabilita.
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ART. 39 — SERVIZIO DI TESORERIA

1.

2.

Il Consorzio ha un proprio tesoriere.

Il servizio di tesoreria e affidato dal direttorelal dirigente del servizio finanziario, a seguito
espletamento di gara ad evidenza pubblica, sectsndmrme stabilite nel regolamento di
contabilita, ad un istituto di credito abilitatoeP’affidamento del servizio di tesoreria, per la
gestione dello stesso, per la disciplina dei rappoa tesoriere e consorzio, si applicano, in
guanto compatibili, le disposizioni previste in eré per i comuni e le province.

Art. 40 — CONTRATTI APPALTI e CONVENZIONI

1.

Il consorzio puo stipulare apposite convenziomilfadfidamento della gestione delle attivita o
servizi socio assistenziali in conformita a quasttbilito dalla normativa regionale.

Il regolamento dei contratti disciplina gli appatii lavoro, le forniture di beni, le vendite, gli
acquisti, le permute, le locazioni e l'affidamendo servizi in genere, in conformita alle
disposizioni previste per le aziende speciali epdieicipi fissati dalla normativa di settore.

Il regolamento determina inoltre, la natura, il itenmassimo di valore e le modalita di
esecuzione delle spese che il Direttore puo sogen&conomia.

Il consorzio puo altresi stipulare convenzioni @ltri enti gestori istituzionali, operanti in
ambiti territoriali contigui, per la realizzaziodeprestazioni e/o progetti integrati.

CAPO YV
VIGILANZA E CONTROLLO

ART. 41 — RIMOZIONE E SOSPENSIONE

1.

| Componenti dellAssemblea e del Consiglio di Amistrazione possono essere rimossi e
sospesi dalla carica, nei casi e con le forme ptevalla legge.

ART. 42 — RACCORDO CON GLI ENTI

1.

Il Consorzio al fine di assicurare una costantermfizione sulla propria attivita trasmette, a
cura del Segretario, agli Enti associati copiaedd#liberazioni assunte dal’Assemblea. Rende,
inoltre, possibile la vigilanza, degli Enti adetigntnediante formali comunicazioni o
consultazioni, secondo quanto previsto dalla conere.

Il Presidente dell’Assemblea e il Presidente dehstglio di Amministrazione sono tenuti a
fornire, secondo le modalita stabilite dal regolatnee secondo le rispettive competenze, le
notizie e le informazioni richieste dai consiglielegli Enti aderenti, al fine di consentire il
miglior esercizio della funzione di controllo.

il Consorzio assicura una puntuale e costantenmdarone ai comuni sull'attivita espletata, sui
servizi erogati e sui soggetti coinvolti, anche raate I'interscambio telematico di informazioni
e la messa a disposizione delle proprie banche mitrispetto delle disposizioni in materia di
tutela della riservatezza e del documento di protezdei dati.
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ART. 43 — DIRITTI DEGLI AMMINISTRATORI

1.

| componenti dellAssemblea e del Consiglio di Amistrazione hanno diritto di ottenere dagli
uffici del Consorzio tutte le notizie, le informani e le copie degli atti, utili all’espletamento
del proprio mandato.

. ai sensi dell'art. 43 del testo unico delle leggil’'srdinamento degli enti locali i consiglieri

comunali dei comuni consorziati hanno diritto dteoere dagli uffici tutte le notizie e le
informazioni in loro possesso, utili all'espletartwedel proprio mandato

| soggetti di cui ai commi 1 e 2, sono tenutisalgreto, nei casi previsti dalla legge e
dall’apposito regolamento.

ART. 44 — REVISORE DE| CONTI.

1.

La revisione economico finanziaria del Consorziaffiddata ad un Revisore unico, nominato
dal’Assemblea a maggioranza assoluta, con le nitadstabilite dalle disposizioni vigenti per

'organo di revisione degli enti locali. || Revisoideve possedere, oltre ai requisiti prescritti
dalle norme sull’ordinamento delle autonomie Igcatiche quelli per I'elezione a consigliere
comunale e non ricadere nei casi di incompatibiliévisti dai seguenti commi.

Valgono per i revisori le ipotesi di incompatitditi cui al primo comma dell'articolo 2399 del
codice civile, intendendosi per amministratori mg@onenti dell'organo esecutivo del consorzio.
L'incarico di revisione economico-finanziaria nonopessere esercitato dai componenti degli
organi del consorzio, dai sindaci o dai compondaticonsigli comunali e delle giunte degli
enti locali consorziati e da coloro che hanno rextp tale incarico nel biennio precedente alla
nomina, dal segretario e dai dipendenti del caispe dai dipendenti della regione Piemonte,
della provincia di Torino, dei comuni consorzidMion possono assumere tale incarico i parenti
o affini entro il secondo grado del direttore, delgretario, dei dipendenti dell’ente e dei
componenti del consiglio di amministrazione.

| componenti degli organi di revisione contabitenrpossono assumere incarichi o consulenze
presso il consorzio o presso organismi o istituzidipendenti o comunque sottoposti al
controllo o vigilanza dello stesso

Il Revisore ha diritto di accesso agli atti e doemtndel Consorzio, puo consultare il Direttore e
presentare relazioni e documenti all’'assembleaceraiglio di amministrazione.

Il revisore ha diritto, e se richiesto il doverai assistere alle sedute dellAssemblea e del
Consiglio di Amministrazione, quando siano in dsgione atti deliberativi di rilievo
economico-finanziario. Ha diritto di intervenirellsuquestioni tecniche di sua competenza, ed il
dovere di rispondere alle domande che gli vengooite.

Il Revisore dura in carica tre anni a decorrerdadddta di esecutivita dell’atto di nomina ed &
rieleggibile una sola volta.
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ART. 45 COMPETENZE, RESPONSABILITA® REVOCA DELL'OR GANO DI

REVISIONE

1. Le competenze e funzioni dellorgano di revisiore, responsabilitd, la cessazione
dall'incarico, i limiti all’affidamento degli incachi, i compensi, e tutto quanto non disposto
dal presente statuto, sono disciplinate dalle dizani previste dalla legge per I'organo di
revisione degli enti locali.

2. per I'applicazione delle disposizioni relative mniti per I'affidamento degli incarichi e per
la definizione del compenso, si fa riferimento al@nsistenza demografica del comune
consorziato di maggiori dimensioni.

3. allorgano di revisione possono essere attribugecbmpetenze relative al controllo di
gestione.

ART. 46 — CONTROLLO DI GESTIONE E REVISIONE CONTABI LE.

1. 1l Consorzio utilizza strumenti e procedure idomeigarantire un costante ed approfondito
controllo dei fatti gestionali, anche al fine diea® piena conoscenza del rapporto costo benefici.
CAPO VI

TRASPARENZA — ACCESSO - PARTECIPAZIONE

ART. 47 — TRASPARENZA.

1.

Il Consorzio informa la propria attivita al pripm della trasparenza; a tal fine tutti gli atti
dell’Ente sono pubblici ed ostensibili ai cittadiper garantire I'imparzialita della gestione, nel
rispetto delle disposizioni di legge a tutela dek&rvatezza di persone, gruppi e imprese.

Il Consorzio, allo scopo di favorire la piu ampidfukione delle notizie sulla propria attivita,
utilizza mezzi, ritenuti idonei, che le moderneniebe di comunicazione consentono.

ART. 48 — ALBO DELLE PUBBLICAZIONI

1.

Il Consorzio ha un albo per le pubblicazioni degti che, per disposizione di legge debbono
essere portati a conoscenza del pubblico. Le daliimni del’Assemblea sono altresi affisse
all’Albo pretorio del Comune sede del Consorzio.

Il Consorzio deve garantire la massima accessililgli atti affissi a tutti i cittadini, anche se
portatori di handicap motorio.

ART. 49 - ACCESSO E INFORMAZIONE

1.

L’'avvio del procedimento amministrativo, ove nolarg riscontrabili esigenze di particolare
celerita, da evidenziare nel provvedimento, dewserescomunicato ai diretti interessati e a
coloro ai quali esso possa arrecare indirettanyaneigiudizio.

. | cittadini, portatori di interessi pubblici o pati, cui possa derivare un pregiudizio del

provvedimento, nonché i proprietari di interesdfusii costituiti in associazione o comitato,
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hanno facolta di intervenire nel procedimento. Egmsono prendere visione, salvo i casi di
divieto previsti dalla legge, dei relativi atti @egentare memorie scritte e documenti, che il
Consorzio e tenuto a valutare ove siano pertirshtiggetto del procedimento.

Il regolamento, da adottarsi entro sei mesi dditana in vigore dello Statuto, stabilisce le
modalita di informazione e di accesso dei cittadingoli o associati agli atti del Consorzio e di
intervento nei procedimenti amministrativi.

Il regolamento, inoltre: determina i tempi di ciasctipo di procedimento; individua, per
ciascun provvedimento di competenza consortilegsiponsabile del procedimento e la sua
durata massima; determina il tempo entro il quakoggetti interessati possono formulare
osservazione e I'amministrazione pronunciarsi; dadil soggetto competente ad emettere |l
provvedimento finale.

L’amministrazione consortile, in accoglimento dedkeservazioni e proposte, presentate ai sensi
del secondo comma, puo concludere, senza pregiudéidiritti di terzi, perseguendo in ogni
caso il pubblico interesse, accordi con gli inteatisal fine di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale. Le modaatii tali accordi sono disciplinati dalla legge.

ART. 50 — PARTECIPAZIONE

Il Consorzio, con I'adozione di appositi provvedimigfissa le modalita per la verifica della
gualita dei servizi erogati, prevedendo ogni paksiorma di partecipazione consultiva
degli utenti.

il Consorzio, a tal fine, € impegnato:

a) Ad assicurare che sia data tempestiva rispostiasarireclami degli utenti;

b) A promuovere assemblee o incontri richiesti da @azeni o da gruppi di utenti,
allo scopo di discutere proposte intese ad assilmanigliore gestione dei
servizi;

c) A curare rapporti con le istituzioni sanitarie eigd;

d) A predisporre pubblicazioni divulgative al fine Hiustrare ai cittadini i dati
essenziali delle attivita del Consorzio e le madali fruizione dei servizi.

3. IL Consorzio periodicamente predispone, avvalshave ritenuto necessario, di enti e di
istituti di comprovata esperienza e serieta, rivere studi sul livello di gradimento dei servizi
offerti all’'utenza. | risultati delle predette rirobe sono comuni agli Enti associati.

ART. 51 — COLLABORAZIONI

1.. Il Consorzio, nell'esercizio delle attivitaglia competenza, puo avvalersi:
a. Della collaborazione delle associazioni di volotatir,
b. Del servizio civile volontario
c. Di ogni altra modalita prevista dalla normativaerge.
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CAPO VII
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 52 — FUNZIONE NORMATIVA

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali clseigiinano il funzionamento del Consorzio;

2. L'assemblea consortile emana regolamenti nelgerie di sua competenza. La podesta
regolamentare deve essere esercitata osservandagdeti disposizioni di legge, la
convenzione e lo Statuto.

3. Nel procedimento di predisposizione degli atimativi, ed in particolare nel procedimento
di predisposizione dei regolamenti relativi all'gazione di servizi, devono essere
assicurate la partecipazione ed il coinvolgimen& componenti dellassemblea e dei
comuni consorziati. Il procedimento di predispasna degli atti normativi si articola nelle
seguenti fasi:

- predisposizione di una bozza da parte degli uffidel consiglio di amministrazione

- trasmissione della bozza ai comuni, anche medgtnieenti informatici, con invito a
presentare osservazioni e/o proposte in meritoo emt termine prestabilito, non inferiore a
20 giorni;

- discussione della bozza di regolamento e delletaaéproposte e osservazioni nella
commissione assembleare istituita ai sensi delll&rtdel presente statuto;

- approvazione in assemblea.

ART. 53 — DISPOSIZIONE FINALE

1. Per tutto quanto non previsto nel presente Statutpplicano le disposizioni vigenti che
disciplinano I'ordinamento degli enti locali, imgnto compatibili.

2. Per tutte le controversie che insorgano tra il oorio e i comuni consorziati, il foro
competente € quello di Pinerolo.
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